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การปฏิบัติหน้าที่ 

คุณภาพการด าเนินงาน 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

การปรับปรุงการท างาน 

การเปิดเผยข้อมูล 

การใช้อ านาจ 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

การใช้งบประมาณ 

การป้องกันการทุจริต 

มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

 1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลนครแม่สอด             
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)          
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของเทศบาลนครแม่สอด พบว่ามีผลคะแนน 92.08 อยู่ในระดับผ่านดี ดังนี้ 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 คะแนนสงูสดุรายตวัชีว้ดั 

อนัดับ ตวัชีว้ดั คะแนน 
1 คณุภาพการด าเนินงาน 97.98 
2 การปฏิบตัหินา้ที่ 99.95 
3 ประสทิธภิาพการสือ่สาร 95.69 

4 การปรบัปรงุการท างาน 89.70 
5 การเปดิเผยขอ้มลู 78.57 
6 การใชอ้ านาจ 100.00 
7 การแกไ้ขปญัหาการทจุรติ 100.00 
8 การใชท้รพัยส์นิของราชการ 67.41 
9 การใชง้บประมาณ 99.70 
10 การปอ้งกันการทจุรติ 100.00 

คะแนนสงูสดุ 100.00 คะแนนต่ าสดุ 67.41 
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โดยวเิคราะหผ์ลการประเมนิแตล่ะตวัชีว้ดั ไดด้งันี้ 
ตวัชีว้ดัของการประเมนิ ITA ประเดน็ทีต่อ้งแกไ้ข/ปรบัปรงุ 

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้เสยีภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 99.95 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ หน่วยงานควรก าหนด

หรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์เป็นระยะ 
พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงาน     
มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้าง
จิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าท่ี เพื่อให้เกิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

2. การใช้งบประมาณ 99.70 
3. การใช้อ านาจ 100.00 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 67.41 
5. การแก้ไขปัญหาการทจุริต 100.00 

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้เสยีภายนอก (EIT) 
1. คุณภาพการด าเนินงาน 97.98 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการท างาน หน่วยงานควรพัฒนาระบบ

การให้บริการออนไลน์ (E-Service) ท่ีเป็นงานบริการหลักของ
หน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทาง
ท่ีหลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้ าใช้ งาน        
โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.69 
3. การปรับปรุงการท างาน 89.70 

แบบวดัการเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 
1. การเปิดเผยข้อมูล  78.57 ข้อ O8 หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแผนและ

ความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 
ท่ีมีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน เพื่อให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีและความก้าวหน้าท่ีหน่วยงานได้ด าเนินการ อันเป็นการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะ     
ในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 
ข้อ O14 หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุในหมวดงบลงทุนท่ีมีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน และเผยแพร่ข้อมูล
ดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบท่ีมีโครงสร้าง สามารถน าไป
ประมวลผลต่อได้ ซึ่งจะส่งเสริมการมีส่วนร่วมและความโปร่งใส  

2. การป้องกันการทุจริต 100.00 

 



 2. ข้อเสนอแนะในการพฒันาคณุธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  จากผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลนครแม่สอด ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เห็นควรก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของเทศบาลนครแม่สอด เพื่อเป็นการยกระดับผลคะแนนในภาพรวมให้สูงข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้ 

ประเดน็ การด าเนนิการ มาตรการ/กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ 

เทศบาลนครแม่สอดมีการจัดท าแบบส ารวจรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้มาใช้บริการ และประเมินระดับ
ความพึงพอใจ เพื่ อน าข้อมูลที่ ได้มาประเมิน 
ปรับปรุงการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น  

ชื่อโครงการ :  โครงการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลนครแม่สอด 
วิธีด าเนินการ : 1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการ
ประชาชนตามอ านาจหน้าที่และภารกิจของอปท.ด้านต่างๆ 
ทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน, ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต , ด้ านการจัดระเบียบสังคม ความสงบ
เรียบร้อย, ด้านพาณิชยกรรม, ด้านสิ่งแวดล้อม และด้าน
การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม  
2) จัดท าระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มา
ติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดให้บริการในรูปแบบที่ง่ายและ
สะดวก เช่น ประเมินผ่าน QR Code หรือระบบกดปุ่ม
แสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 
3) จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการของหน่วยงาน 
4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการ
ประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายใน
หน่วยงาน และสาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทาง             
ที่ หล ากหลาย  เ ว็ บ ไ ซต์  สื่ อ สั งคมออนไลน์  บอร์ ด
ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว 

เดือนตุลาคม 67 – 
เดือนกันยายน 68 

ทุกกอง/ฝ่าย 
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ประเดน็ การด าเนนิการ มาตรการ/กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
2. การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

ข้อ e9 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการบาง
รายเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควร
พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่
เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก 
o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ผ่านระบบ   E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับ
ทราบ 

ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการจัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการ 
ในทุกงานบริการประชาชน เทศบาลนครแม่สอด 
วิธีด าเนินการ : 1) หน่วยงานบริการประชาชนทั้งผ่านระบบ 
Walk-in และระบบ E-Service จัดส่งข้อมูลสถิติการ
ให้บริการมายังส านักปลัดเทศบาล 
2) ส านักปลัดเทศบาล รวบรวมข้อมูลและจัดท าสถิติการ
ให้บริการของแต่ละหน่วยงาน เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของ
เทศบาลนครแม่สอด  

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 

ส านักปลัด 

3. ช่องทางและรูปแบบ
ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

ข้อ e4 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการบาง
ราย เห็นว่ าช่อ งทางการ เผยแพร่ ข้ อมู ลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่
เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบ
นั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงาน
ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 
9.1, 9.2, 9.3) 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมปรับปรุงเว็บไซต์เทศบาลนคร      
แม่สอด  
วิธีด าเนินการ : ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์จัดประชุมเพื่อปรับปรุง
ข้อมูลเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน มอบหมายเจ้าหน้าที่ของแต่ละ
กอง/ฝ่ายเป็นแอดมินย่อย จัดท าข้อมูลของแต่ละหน่วยงาน
ให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 

ฝ่ายวิเทศสัมพันธ ์   
กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

2. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
วิธีด าเนินการ : 1) จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนอย่างน้อย
ต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการ 
ยื่นค าขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการ
เอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น 
2) ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ณ จุดบริการ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 

ภายในเดือนตุลาคม 
2567 

ทุกกอง/ฝ่าย 
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ประเดน็ การด าเนนิการ มาตรการ/กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
4. กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ข้อ i12 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการก ากับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้
น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควร
ก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน
เป็นระยะ (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ ง
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดั งกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกที่
ดี ในการรับผิดชอบต่อหน้าที่ เพื่ อ ให้ เกิดการ
แยกแยะระหว่ า งผลประโยชน์ ส่ วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้าง
จิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o20) 

ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
วิธีด าเนินการ : 1) จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ
กฎหมาย โดยก าหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขอ
อนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก เปิดเผยและ
ตรวจสอบได้  ทั้ งกรณีการยืมของบุคคลภายในและ
บุคคลภายนอก หรือภาคเอกชน 
2) จัดท าคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ 
3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน แผนผังขั้นตอนใน
การด าเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทาง
ช่องทางต่างๆ 
4) ด าเนินการติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามแนวทาง
ปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืม
ทรัพย์สินของราชการ โดยวางระบบการจัดท าระเบียนการ
เบิกทรัพย์สินของราชการ ทะเบียนการยืมทรัพย์สินของ
ราชการอย่างเป็นระบบ 
 
 
 
 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 

ทุกกอง/ฝ่าย 
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ประเดน็ การด าเนนิการ มาตรการ/กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ข้อ o8 หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแผน
และความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
เพื่อให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีและความก้าวหน้าที่หน่วยงานได้ด าเนิน
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ อันเป็นการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะ
ในการปฏิบัติงานและการใช้งบประมาณของ
หน่วยงานได้ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
วิธีด าเนินการ : 1) จัดตั้งคณะท างานควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2) จัดประชุมบุคลากรทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เพื่อติดตาม
ความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่ น  มีการรายงานการใช้ จ่ ายงบประมาณ
ประจ าเดือน/ประจ าไตรมาส 
3) จัดตั้งคณะท างานเพื่อตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณ
ในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง (Cross Check) 
4) ด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่
คณะท างานก าหนด 

เดือนตุลาคม 67 – 
เดือนกันยายน 68 

ฝ่ายนโยบายและ
แผนงาน              

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

ข้อ o14 หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลรายการการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุในหมวดงบลงทุนที่
มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน และเผยแพร่ชุดข้อมูล
ดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง 
ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วย
คอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

2. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงบประมาณ 
วิธีด าเนินการ : 1) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
จากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า 
และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ 
2) รวบรวม เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ประชาชนได้ทราบ
ผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ 
 

เดือนตุลาคม 67 – 
เดือนกันยายน 68 

กองคลัง 
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ประเดน็ การด าเนนิการ มาตรการ/กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
  3) รายงานผลการด าเนินการ และเผยแพร่ผลการ

ด าเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนให้
ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ 9.1) ผลการ
ด าเนินโครงการ 9.2) รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 9.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบก าหนด 
9.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี 

  

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และกา รบริ ห า ร ง าน
บุคคล 

เทศบาลนครแม่สอดมีการควบคุม ตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล โดยมีการออก
มาตรการ จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล มาตรการการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล และจัดโครงการอบรม
วินัยส าหรับพนักงานเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลนครแม่สอด” 
วิธีด าเนินการ : 1) จัดท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชา
เป็นลายลักษณ์อักษร โดยจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
เพื่อให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด และรับสิ่งจูงใจตาม
ระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการระหว่างนายกเทศมนตรีกับปลัดเทศบาล และ
ปลัด เทศบาลกับหั วหน้ าหน่ วยงานในสั งกัด  พร้อม
คณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็น
การประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ  
2) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติ
ราชการอย่างเหมาะสม และติดตามผลการด าเนินงาน
ดังกล่าว 
 

ภายในไตรมาสที ่1 
ของปีงบประมาณ 

ทุกกอง/ฝ่าย 
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ประเดน็ การด าเนนิการ มาตรการ/กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
  2. ชื่อโครงการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ

บริหารงานบุคคล 
วิธีด าเนินการ : 1) ผู้บริหารก าหนดนโยบายแนวทางการ
บริหารงานบุคคลที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ 
2) จัดตั้งคณะท างานเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3) คณะท างานพิจารณาก าหนดมาตรการในการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น - มาตรการการน าผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ( ITA)  
มาใช้ ในการเลื่ อนขั้น  เลื่ อนเงินเดือน ของบุคลากร            
- มาตรการป้องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
เข้ารับราชการ และแต่งตั้งให้เป็นพนักงาน – มาตรการ
เสริมสร้างความโปร่งใสในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร 
เป็นต้น 

เดือนตุลาคม 67 – 
เดือนกันยายน 68 

กองการเจา้หน้าที ่

  3. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมความรู้เกี่ยวกับวินัย        
การรักษาวินัยและการด าเนินการวินัย ส าหรับบุคลากร
สังกัดเทศบาลนครแม่สอด 
วิธีการ : จัดอบรมพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง พนักงาน
ครูเทศบาล และคณะผู้บริหาร โดยมีหัวข้อการบรรยาย  (1) 
การบริหารงานบุคคล (2) งานวินัย การรักษาวินัย และการ
ด าเนินการทางวินัย (3) คุณธรรม และจริยธรรมในการ
ท างาน 

เดือนกุมภาพันธ ์ 
2568 

กองการเจา้หน้าที ่
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ประเดน็ การด าเนนิการ มาตรการ/กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
7. กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

เทศบาลนครแม่สอดมีการด าเนินการเพื่อแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานหลายมาตรการ/
โครงการ อาทิเช่น โครงการส่งเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต, 
มาตรการ No Gift Policy, มาตรการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส เป็นต้น 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการบริหารงานตาม   
หลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 
วิธีด าเนินการ : จัดฝึกอบรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานเทศบาล  

ภายในเดือนกันยายน 
2568 

กองการเจา้หน้าที ่

2. ชื่อมาตรการ : มาตรการ NO Gift Policy 
วิธีด าเนินการ : 1) จัดท ามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ 
– ไม่ให”้ และขออนุมัติด าเนินการ 
2) จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการ
ด าเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 
4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายใน
องค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift 
Policy 

ภายในเดือนมกราคม 
2568 

ฝ่ายนิติการ  
ส านักปลัด 

3. ชื่อมาตรการ : มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
วิธีด าเนินการ : 1) จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
2) ประชุมคณะท างานฯ เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ 
ช่ อ งท า ง ที่ ก า ห นด  ร วมถึ ง ร า ย ง า นก า รท า แผน ฯ             
แ ก่ หน่ ว ย ง านที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  เ ช่ น  ส า นั ก ง าน  ปปช .            
ผ่านช่องทาง E-PlanNACC 

ภายในเดือนตุลาคม 
2567 

ฝ่ายนิติการ  
ส านักปลัด 
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